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Vi lever i en tid, hvor alting skal ga hurtigere, alt skal vokse mere og hvor vi bade som
virksomheder og medarbejdere skal veere bedre, end vi var i gar. Det er i hvert fald den
generelle tendens i tiden.

Den aktuelle tidstendens kalder pa ansvarlighed fra os som virksomheder - en ansvarlighed
som skal sikre at vaekst, effektivisering og skonomisk veaekst, ikke sker pa bekostning af vores
feelles naturressourcer og vores vilkar, trivsel og helbred som medarbejdere.

Hos SCR Freelance gnsker vi at patage os vores del af ansvaret. Vi arbejder derfor malrettet
na at sikre, at vores negative aftryk pa miljg, trivsel og helbred bliver mindre for hver dag,
der gar.

Formalet med denne rapport er at skabe et konkret grundlag for vores arbejde med ESG
fremadrettet. Rapporten beskriver de aktiviteter, der relaterer sig til aret 2023 og daekker
primaert vores indsats omkring Klima- og miljgforhold, Sociale forhold og God
selskabsledelse (ESG-principperne).



Forretning og Baeredygtighed

SCR Freelance er en Partnerejet og -drevet rekrutteringsvirksomhed, som har mere en 35 ars erfaring pa
omradet. SCR Freelance rekrutterer freelance IT-specialister til kunder over hele Danmark. Vi er en
virksomhed med 10 ansatte og en omsatning i 2023 pa 110 mio. kr.

"Produktionsapparatet” hos SCR Freelance bestar af vidensmedarbejdere og varen som leveres til
kunderne er en service. Klimapavirkningen af den direkte drift hos SCR Freelance er saledes meget lille.

Vi arbejder aktivt pa at influere adfaerd og holdninger hos samarbejdspartnere og medarbejdere, til at tage
medansvar for den baeredygtige omstilling af samfundet. Ikke kun begraenset til vores egen drift, men ogsa
for vores medarbejderes og kunders muligheder for at have en velfungerende hverdag pa en baeredygtig
made.

SCR Freelance TSi Score 2024: 73

direkte sammenligning med andre tilsvarende virksomheder.

gl

Y
B TSi er udviklet til at skabe en fcelles evaluering af modenhed indenfor baeredygtighed. Scoren kan bruges |
v

Konceptet er opbygget ved hjcelp af ja/nej spergsmal, der doekker ESG emner relateret til forretningsstrateqi,
certifikater, bceredygtighed, politikker, rapporteringsevne, overholdelse af EU lovgivning og focus pd pavirkning i
TSi-dashboard hele voerdikoeden.



https://tsi.life/tsi-dashboard

Kategori:

Hoj

Pavirkning pd samfund, miljg og mennesker

Lawv

Milio (E)

Ud fra World Economic Forums Rapporteringsramme er falgende malepunkter identificeret som
relevante for SCR Freelance i arets ESG rapportering.

¥ Sociale forhold (S) Ledelse (G)

Malepunkterne fordeler sig indenfor
felgende:

Energiforbrug

« E(Environment)
- Energiforbrug
- Affald og Ressourcer
- Vandforbrug

Affald og ressourcer

Vandforbrug S (Social)
- Sundhed, Sikkerhed og Trivsel
- Ansvar overfor kunder (forpligtelse til at
B Sundhed, sikkerhed og trivsel overholde lovgivning /Standarder pé
omradet)

« G (Governance)
- Forretningsetik (Altid af hgjeste prioritet for
os hos SCR Freelance.)

. Ansvar over for jeres kunder

Forretningsetik

Lo

Pavirkning pa forretning, ekonomi, omdesmme og strategi Hoj




Tiltag i 2023

Vi korer elektrisk

For at seenke vores indirekte klimaaftryk,
sgsatte vi i 2023 et incitamentsprogram, hvis
formal var at flytte al arbejdsrelateret karsel
over til elbil. Det er i dag 100% af

Fladere struktur

Hgj tilfredshed, stor selvbestemmelse og lille
magtdistance organisatorisk er vigtigt for os.
Vi traf derfor i 2023 beslutning om at eendre

ledelsesstrukturen, sa det organisatoriske

medarbejderne hos SCR Freelance, som hierarki blev minimeret.
karer elektrisk.

- o

Vi sorterer affald Fokus pa bevaegelse
Vi igangsatte i 2023 affaldssortering. Derover 2023 bead pa et fortsat fokus pa at skabe en
males der pa andel af affald til aktiv arbejdsplads i bevaegelse. Internt
genbrug/genanvendelse og affald til gennem en lang reekke aktiviteter - labeture,
destruktion. Dermed etableres et mélbart skridtkonkurrencer og familie-idraetsdag.
srundlag for reducering af affald til Eksternt som sponsor for et padelcenter i
destruktion lokalomradet
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E S G - N agl eta I Greenhouse Gas Protocol (GhG Protocol) anvendt til Emmisionsberegninger

ESG-nagletal

Enhed

2023

CO,e-udledning inden for scope? ton CO2e 0 0
CO,e-udledning inden for scope 2 ton CO2e 2,18 2
CO,e-udledning inden for scope 3 ton CO2e 20,52 18
Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3) ton CO2e 22,70 20
CO? intensitet, samlet CO,e-udledning ift. omsaetning :;Z?tgg)nz]z;;hmigo' k. 0,21 0,19
Samlet Energiforbrug Kwh 3475 -
Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet energiforbrug | % 81 -
Vandforbrug L 37500 -
Samlet affaldsmaengde/medarb pr. uge Kg/medarb 0,76 0,7
Genanvendeligt affald/medarb pr. uge Kg/medarb 0,45 0,47

Sygefraveer Andel af arbejdsdage 2% -
Arbejdsulykker Antal i aret 1 0
Medarbejderomsaetning % 23 2
Medarbejdertilfredshed (malt pa 22. punkter) % 96,9 95
Kensdiversitet i organisationen Fordeling Kvinder/Mand % 30/70 40/60

Governance

Lenforskel mellem CEO og medarbejdere

Faktor (ceo Len/gns.medarb.
Lan)

1,28

Kundetilfredshed (indeholder forretningsetik, tilfredshed med leverance,
samarbejde osv.)

NPS Score

74

75
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| dybden med E-Nogletal

CO2-udledninger

e Co2-udledningen hos SCR Freelance i Scope 1 & 2 er meget begranset og kommer primeert fra el
og fjernvarme

 Der indkgbes i udgangspunktet baeredygtig energi fra vores leverandgrer, hvorfor 81% af vores
elforbrug er fra vedvarende energiformer

 For at minimere CO2 udledninger fra Scope 3, har vi ved incitationsprogrammer flyttet alle
medarbejderes pendling og karsel ifm arbejdet over til elbiler

* De primaere udledninger i Scope 3 stammer fra indkeb af tjenesteydelser - Revision, drift af IT og
ekstern radgivning pa marketing. Vi har en malsaetning om, at reducere Scope 3 udledningen
kraftigt over de kommende ar, gennem dialog med vores leverandarer.

Vandforbrug
« Vandforbruget hos SCR Freelance er minimalt og er primaert knyttet til madlavning og toiletbesag
* Der er installeret moderne vandsparefaciliteter pa vores lokationer, hvorfor det er vanskeligt at

nedbringe vandforbruget yderligere

Affaldshandtering
 Der bliver genereret 0,76kg affald/medarb. om ugen

« Den primaere kilde til affald er vores frokostordning
* 59% af virksomhedens affald genanvendes.



| dybden med S-Nogletal

Trivsel

 Der er et generelt meget hgijt trivselsniveau (APV)

« Malingen foretages pt. hvert 3. ar, hvilket bar a&ndres til hvert ar

* Der afholdes pt. arlige trivselssamtaler, som ikke generer et malbart resultat

Sygefravaer

« Sygefravaeret hos SCR Freelance er pa et minimumsniveau

« Alle medarbejdere har fuld fleksibilitet og frihed til at handtere sygdom og barns sygdom, sa det
passer bedst for dem og deres private situation

* Opgoarelsen giver ikke anledning til nye tiltag

Konsdiversitet

 Der er en overvaegt af maend i bade medarbejderstab og ledelse

« Kgnsdiversitet er et generelt problem i IT-branchen og vi har hos SCR Freelance et stort gnske om
lige kensfordeling

 Ved nyanseaettelser forsager vi at skabe mere lighed

Medarbejderomsaetning
« Medarbejderomsaetning i 2023 var pa 23%, hvilket er meget utilfredsstillende
« Ancienniteten i SCR Freelance er meget hgj, hvorfor opsigelser normalt er sjaeldne.

 Der er igangsat tiltag for at sikre, at medarbejderomseetningen normaliseres fremadrettet



| dybden med G-Nogletal

Lonforskel mellem CEO og medarbejdere

* Lenniveauet for CEO'en ligger 28% over den gennemsnitlige medarbejder, hvilket statistisk set er en
meget lille forskel, sammenlignet med de generelle tendenser i markedet.

« Den gennemsnitlige CEO-Pay-Ration for C25 indekset var i 2023 pa 37, hvorfor en faktor 1,28 ma
betragtes som meget lav.

* Lanforskellen ml. CEO og medarbejder-gennemsnittet er pa et rimeligt og tilfredsstillende niveau

* Opgoarelsen giver ikke anledning til nye tiltag

Kundetilfredshed

 Jf. Vaesentlighedsanalysen, er forretningsetik et afggrende succeskriterie for SCR Freelance

« Maling af forretningsetik er vanskelig, men den viser sig i hgj grad ved malinger pa kundernes
tilfredshed og vilje til at anbefale SCR Freelance til andre.

 Dette forhold kan males ved at gennemfare NPS-malinger (net-promoter-score)

« NPS for 2023 var pa kundesiden 74 og vores mal er at ligge pa 75

En NPS Score pa 74 er i kategorien "verdensklasse” - vi arbejder dog altid pa at gere det bedre




Opgorelsespraksis

ESG-nagletal
Environment

Beregningsmetoder til opgorelse af ESG-negletal

CO,e-udledning indenfor scope 1

Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

CO,e-udledning inden for Scope 2

Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

CO,e-udledning inden for Scope3

Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3)

Scope 1 + scope 2 + scope 3

CO, intensitet, samlet CO,e-udledning ift. omsaetning

CO, Total / nettoomseetning

Samlet energiforbrug

Y (brugt braendselstype (t) * energifaktor pr. type braendsel) pr. braendselstype + (brugt elektricitet (inkl.
vedvarende energi) (MWh)*3,6)
+ (brugt fjernvarme (G))).

Energiintensitet, samlet energiforbrug ift. omsaetning

Samlet energiforbrug / nettoomsaetning

Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift.

samlet energiforbrug

(Vedvarende energi / energiforbrug) * 100

Vandforbrug

Summen af alt forbrugt vand - brutto

Samlet affaldsmangde/medarb. pr. uge

Vaegten af den samlede affaldsmaengde

Genanvendeligt affald/medarb. pr. uge

Vaegten af den maengde affald, som genanvendes

Social

Sygefraveer

Sygetimer / antal arbejdstimer (inkl. overarbejde) * 100

Arbejdsulykker

Antal arbejdsulykker * 1.000.000) / total antal arbejdstimer for alle FTE'r

Medarbejdsomsaetning

(Frivillige + ufrivillige forladende FTE'er) /FTE'er) * 100

Medarbejdertilfredshed

Andel af medarbejdere som er tilfredse med at arbejde hos X - fra medarbejderundersagelse

Kgnsdiversitet i organisationen

(Kvindelige FTE'er + kvindelige midlertidige arbejdere)/(fuldtids-arbejdsstyrken))*100

Governance

Lanforskel mellem CEO og medarbejdere

CEO kompensation/median medarbejderlgn.

Kundetilfredshed (indeholder forretningsetik, tilfredshed

med leverance, samarbejde osv.)

NPS Score (NET-promoter-Score) Malinger udfares i forbindelse med igangvaerende kundeopgaver.
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ESRS E2 - Forurening

Den primeaere kilde til forurening
gennem driften af SCR Freelance, er
forbundet med produktionen af den
energi, som forbruges ( El og
Varme). Forureningen vil primeert
ske til luften og vi arbejder pa at
minimere pavirkningen af luftmiljo
ved at kgbe gren Energi.

Indirekte kan driften af SCR
Freelance bevirke luftforurening
gennem medarbejdernes transport
til og fra arbejde og til kundemgader.
Udledningen i den forbindelse er
minimeret gennem vores El-
bilsprogram.

ESRS E3 - Vand og hav

Der males hos SCR Freelance pa
Vandforbrug og udledning.

Der er installeret vandbesparende
artikler pa alle lokationer.

Der anvendes kun vand til
toiletbesag og madlavning, hvorfor
forbruget er minimalt.

ESRS E4 - Bio og Okosyst.

Den samlede mangde jord, som er
allokeret til driften af SCR Freelance
udgaer 377 M2, hvoraf en del er
henlagt til faellesarealer. Der er
fortsat plads pa det nuvaerende
areal, hvorfor det ikke vil vaere
ngdvendigt at udvide ved evt.
ansaettelse af nye medarbejdere.




GENDER
EQUALITY

@

VERDENSMAL 5

SCR Freelance har siden 2018 vaeret
verdensforaeldre, hvor vi gennem
Unicef stgtter verdens bgrn til en
sund og tryg hverdag med lige
muligheder for alle kan.

Mere lokalt har vi fokus pa
ligestilling mellem kennene i de
konsulenter vi praesenterer hos
vores kunder.

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

VERDENSMAL 8

Vi statter iveerksaetterkultur og
jobskabelse for at sikre gkonomisk
vaekst i Danmark.

Alle skal arbejde under anstaendige
forhold og her taler vi
konsulenternes sag overfor
kunderne, hvis behovet opstar.

13 2
&%

VERDENSMAL 13

Vi gnsker, at gare en aktiv

indsats for at modvirke global
opvarmning og reducere CO2. Det
gor vi ved at plante treeer i
samarbejde med GrowingTrees.dk,
hvor vi planter et nyt trae for hver
aktiv konsulent vi har pa opgave.
Dermed lagres CO2, rent drikkevand
sikres, der kommer mere natur, gget
biodiversitet og der skabes nye
rekreative naturomrader. Vi planter
kun traeer i omrader der er tinglyst
som fredskov, hvilket betyder, at
arealet for al tid fremover skal
bruges til skov-formal
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Kontakt

Anders Laursen Konsulentchef & Partner +45 2068 9207 al@scr.dk

SCR

FREELANCE

Hasselager Centervej 3 B, st., 8260 Viby | Korskildelund 6, 2670 Greve

al@scr.dk www.scr.dk
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